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ЦЕЛЬ  И  ЗАДАЧИ  ДИСЦИПЛИНЫ
Цель дисциплины - совершенствование  и приобретение современных знаний, теоретических и практических навыков в области организации и управления научными экспериментами, исследованиями, разработками и инновациями. Подготовка специалистов, способных рассматривать процесс исследования в комплексе и эффективно управлять им, Представленная рабочая учебная программа позволяет оптимизировать процесс научных исследований по теме диссертации, подготовят врачей – исследователей и научно – педагогические кадры для работы в практическом здравоохранении,научно – исследовательских учреждениях и для преподавания в медицинских ВУЗах. 
При подготовке аспиранта в соответствии с существующим законодательством должны быть решены следующие задачи:
· формирование научного представления об исследовательской деятельности;
· рассмотрение конкретных методов проведения  исследований;
· получение комплексных знаний в области организации и управления научными  экспериментами, исследованиями и разработками;
· систематизация знания о целях, задачах и функциях, структуре научного исследования;
· формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской деятельности;
· развитие необходимых для успешной и эффективной работы в научно-исследовательской сфере личностных качеств.
Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП. Дисциплина входит в Блок 1 в группу дисциплин по выбору (элективы) вариативной части. Теоретическая подготовка по дисциплине «Методические основы научной работы» включает в себя проведение семинарских занятий (12 часов) и лекций (8 часов) в соответствии с типовым учебным планом, самостоятельное изучение периодической литературы и монографий по основным аспектам дисциплины, подготовка выступлений с реферативными сообщениями на тематических семинарах и др. (34 часа). Всего на изучение дисциплины отводится 54 часа (1,5 з.е.)
Результаты обучения, определенные в картах компетенций и  формируемые в результате освоения дисциплины (модуля).
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
· способность  к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);
· способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);
· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).
· способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);
· готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-2).
· готовность осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с полученной им специальностью научных работников, связанную с решением научно-исследовательских, научно-практических, научно-производственных, морально-этических задач в области биологических проблем (ПК-1); 
· способность участвовать в качестве руководителя или члена научного (научно-педагогического) коллектива в организации и проведении теоретических, лабораторных, экспериментальных исследований, в обработке и интерпретации полученных данных, их обобщении (ПК-2);
· готовность участвовать во внедрении результатов научных исследований, в экспертизе научных работ, в работе научных советов, семинаров, научно-практических конференций (ПК-5). 
ТРЕБОВАНИЯ  К  УРОВНЮ  ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ
В результате изучения дисциплины аспирант должен:
знать:
· общие принципы анализа систем управления;
·  основные методы исследований; 
· общесистемные понятия (система, элемент, отношения и связи системы и т.п.);
· понятия системы управления, ее основных элементов и подсистем;
· понятия стратегии, программы научного исследования
уметь:
· раскрывать сущность системного подхода;
· определять цели и задачи исследования;
· разрабатывать программу исследования;
· пользоваться методами сбора и анализа информации;
обладать навыками:
· определения основных свойств и параметров системных объектов исследования;
· проведения диагностики системы исследования;
· определения экономической эффективности научно-исследовательского проекта.

Структура и содержание дисциплины (модуля).

Объем дисциплины и виды учебной работы.
	
	Вид учебной работы
	Всего часов / зачетных единиц

	Аудиторные занятия (всего)
	20/0,6

	В том числе:
	

	Лекции (Л)
	8/0,2

	Практические занятия (ПЗ)
	12/0,4

	Самостоятельная работа
	34/0,9

	Вид промежуточной аттестации (зачет)
	

	Общая трудоемкость                                     часы
зачетные единицы
	54
1,5





Содержание разделов дисциплины
	№ п/п
	Название раздела дисциплины
	Содержание раздела

	1.
	Исследования и их роль в научной и практической деятельности.

	Понятие исследования. Научные и практические исследования. Виды и направления исследований. Формы научного исследования. Коллективные и индивидуальные исследования. Роль исследований в различных сферах развития производства. Потребности, стимулы и качество исследования. Методы и уровни исследований. 


	2.
	Системы и закономерности их функционирования и развития.

	Что представляет собой система. Современное понятие о сущности категории „система". Элементы системы управления. Классификация систем. Виды систем. Формы движения элементов системы. Этапы возникновения систем. Понятия, характеризующие строение и функционирование систем. Управляющая и управляемая подсистемы. Общая классификация систем (В.Д. Могилевский, И.В. Найденов).

	3.

	Системный анализ в научно-исследовательском процессе

	Системный подход к исследованию. Системный подход и проблемы оптимального управления научно-исследовательским процессом. Основные положения системного анализа. Исследовательские этапы системного анализа. Объекты системного анализа в управлении процессами исследования. Элементы системы управления научно-исследовательским процессом. Факторы формирования системы управления научно-исследовательским процессом. 

	4.
	Фактологическое обеспечение исследования систем управления.
	
	Понятие факта. Факт и информация. Фактология-отбор и анализ фактов. Комплекс фактов. Виды фактов. Свойства фактов. Использование фактов в исследовании. Факты и выводы. Оценка фактов. Истинность фактов. Объективизация  исследования.

	5.
	Система общенаучных методов  исследования.

	Состав общенаучных методов исследования. Методы дедукции и индукции, наблюдения, эксперименты, методы измерения и оценки. Использование общенаучных методов проведения исследования.

	6.
	Функциональная роль  исследования  в развитии систем  управления.

	Управление функционированием и управление развитием.
Диагностика и проектирование систем управления научно-исследовательским процессом. Сознание в управлении. Осознание развития и потребность в реконструкции и
модернизации систем  управления научно-исследовательским процессом. Типы мышления. Механизм мышления и механизм  управления: формы связи и результат взаимодействия

	7.
	Логический аппарат  исследования  систем  управления.

	Логика как инструмент  исследования. Формально-логические методы исследования. Формы мышления. Понятия суждения и умозаключения, их роль в разработке концепции и проведении исследования. Свойства и разновидности понятий и суждений. Логические принципы исследования

	8.
	Приемы анализа и обоснования.
	Постановка вопросов в процессе исследования. Структура
вопроса. Классификация, декомпозиция, стратификация. Правила классификации. Типология и ее разработка. Практическое значение типологии факторов, свойств, характеристик, условий и пр. Приемы доказательства.
Шкалирование и критерии оценок. Использование методов индуктивного и дедуктивного вывода

	9.
	Состав и выбор методов  исследования  систем  управления.

	Классификация конкретно-специфических методов.
Управления научно-исследовательским процессом.
Эффективность, ограничения и условия использования различных методов. Сочетание и комбинация методов  исследования. Использование компьютерной техники в  научно-исследовательском процессе

	10.
	Факторный анализ систем управления научно-исследовательскими процессами.

	Показатели состояния систем управления научно-исследовательским процессом: состав, конкуренции, валидность. Анализ показателей. Классификация показателей системы управления научно-исследовательскими процессами. Показатели, характеристики и параметры системы управления научно-исследовательскими процессами. Глубина и объективность отражения свойств системы  управления  в показателях. Показатели статистики и динамики  управления, элементов и связей, функционирования и развития.

	11.
	Планирование и организация  научно-исследовательского процесса 
	План  исследования: необходимость и границы возможного. Этапы планирования: консультативный, предварительного составления, корректировки по ограничениям, утверждения. Особенности планирования исследований. Разработка программы исследования. Принципы организации исследования. Исследовательские группы. Разделение и кооперация исследовательской деятельности. Виды организации процесса исследования. Нормативное регулирование  исследований и контроль. 

	12.
	Диагностика систем управления.
	Принципы диагностики систем  управления научно-исследовательским процессом по результатам  исследования. Процесс диагностики. Коллективное обсуждение результатов  исследования. Результаты  исследования  и диагностики систем  управления научно-исследовательским процессом: состояние, отклонение и тенденции. Оформление и представление результатов  исследования.  Программа  и план развития  управления научно-исследовательским процессом.

	13,
	Оценка эффективности  исследования.

	Потребность и пути оценки результатов  исследования. 
Социальная и экономическая эффективность  исследования. Осознание ситуаций, тенденций развития, потребностей перемен. 


Разделы дисциплин и виды занятий
	№ п/п
	Название раздела дисциплины
	Л
	ПЗ
	СРС
	Всего часов

	1.
	Исследования и их роль в научной и практической деятельности.

	1
	1
	2
	4

	2.
	Системы и закономерности их функционирования и развития.

	1
	1
	2
	4

	3.
	Системный анализ в научно-исследовательском процессе

	1
	1
	2
	4

	4.
	Фактологическое обеспечение исследования систем управления.
	
	1
	1
	2
	4

	5.
	Система общенаучных методов  исследования.
	1
	1
	2
	4

	6.
	Функциональная роль  исследования  в развитии систем  управления.

	1
	1
	2
	4

	7.
	Логический аппарат  исследования  систем  управления.

	1
	2
	2
	5

	8.
	Приемы анализа и обоснования.
	1,5
	2
	3
	6,5

	9.
	Состав и выбор методов  исследования  систем  управления.

	1,5
	2
	4
	7,5

	10.
	Факторный анализ систем управления научно-исследовательскими процессами.

	1,5
	2
	3
	6,5

	11.
	Планирование и организация  научно-исследовательского процесса 
	1,5
	2
	4
	7,5

	12.
	Диагностика систем управления.
	1,5
	2
	4
	7,5

	13
	Оценка эффективности  исследования.

	1,5
	2
	4
	7,5

	
	ВСЕГО:
	16
	20
	36
	72


Лекции
	№ п/п
	Название  тем  лекций
	Объем в часах

	1.
	Исследования и их роль в научной и практической деятельности.Системы и закономерности их функционирования и развития.
	1

	2.
	Системный анализ в научно-исследовательском процессе. Фактологическое обеспечение исследования систем управления.
	1

	3.
	Система общенаучных методов  исследования.	Функциональная роль  исследования  в развитии систем  управления.
	1

	4.
	Логический аппарат  исследования  систем  управления.Приемы анализа и обоснования.
	1

	5.
	Состав и выбор методов  исследования  систем  управления.
Факторный анализ систем управления научно-исследовательскими процессами.
	1

	6.
	Планирование и организация  научно-исследовательского процесса
	1

	7.
	Диагностика систем управления.
	1

	8.
	Оценка эффективности  исследования.
	1

	
	ВСЕГО: 
	8


Практические  занятия
	№ п/п
	Название  тем  практических  занятий
	Объем в часах

	1.
	Исследования и их роль в научной и практической деятельности.

	1

	2.
	Системы и закономерности их функционирования и развития.

	1

	3.
	Системный анализ в научно-исследовательском процессе

	1

	4.
	Фактологическое обеспечение исследования систем управления.
	
	1

	5.
	Система общенаучных методов  исследования.
	1

	6.
	Функциональная роль  исследования  в развитии систем  управления.
	1

	7.
	Логический аппарат  исследования  систем  управления.
	1

	8.
	Приемы анализа и обоснования.
	1

	9.
	Состав и выбор методов  исследования  систем  управления.
	1

	10.
	Факторный анализ систем управления научно-исследовательскими процессами.
	1

	11.
	Планирование и организация  научно-исследовательского процесса 
	1

	12.
	Диагностика систем управления. Оценка эффективности  исследования.
	1

	
	ВСЕГО:
	12



Самостоятельная работа 
	Самостоятельная работа (всего)
	Всего

	Всего
	34

	В том числе:
	

	Подготовка к практическим занятиям
	18

	Другие виды самостоятельной работы
	16




УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Литература

а) основная:
1. Основы стандартизации в здравоохранении.Учебное пособие.М.,2010, 219 стр.
2. Лакатос И. Фальсификация и методология научно-исследовательских программ. Пер. с англ. – М., 2007, 180 стр.
3. Основы общей теории систем: Учеб. пособие /Под ред. А.А. Попова, И.М. Телушкина, С.Н. Бушуева.-СПб., 2009, 274 стр
б) дополнительная:
1. Адизес И. Как преодолеть кризисы менеджмента. Диагностика и решение управленческих проблем. Пер. с англ. – СПб., 2010.
2. Акоф Р. Искусство решения проблем. – М., 2011.
3. Берталанфи Л. Общая теория системы / Исследования по общей теории систем. М., 2010. 
4. Болмен Ли Дж., Дил Т.Е. Рефрейминг организации. Артистизм, выбор и лидерство. Пер. с англ.-СПб., 2009. 
5. Золотовицкий Р. Организационнаяарттерапия и тренинг. Социодрама и социометрия в работе с организациями. – М., 2008.
6. Здравомыслов А.Г. Социология конфликта. Учеб.пос. для студентов вузов. 2-е издан. – М., 2007
7. Камерон К., Куинн Р. Диагностика и изменение организационной культуры /Пер. с англ./Под ред. И.В. Андреевой.-СПб., 2011.
8. Лакатос И. Фальсификация и методология научно-исследовательских программ. Пер. с англ. – М., 2007.
9. Основы общей теории систем: Учеб. пособие /Под ред. А.А. Попова, И.М. Телушкина, С.Н. Бушуева.-СПб., 2008.
10. Партер У. Современные основания общей теории систем. М., 2009.
11. Растригин Л.А. Современные принципы управления сложными системами.-М., 2008.
12. Рогожин С.В. Исследование систем управления: Учеб.пособие. М., 2010.
13. Управление ростом: идеи и технологии. Сб. статей /Сост. А. Дынин, С. Литовченко. – М., 2011
14. Щербина В.В. Средства социологической диагностики в системе управления.-М., 2010. 
15. Барабашев А.Г.. Сурин А.В. На пути к формированию науки управления М.: РОССПЭН, 2007 – 312 с. // Вопросы государственного и муниципального управления. 2008.  № 2. С. 206-208.  [Статья] 
16. В.В.Титов. Оценка эффективности оптимизационного планирования деятельности промышленного предприятия // Регион: экономика и социология. 2007.  № 1. С. 241-250.  [Статья] 
17. Митькин А.Н.. Тенденции развития методологии государственного стратегического планирования в России // Вопросы государственного и муниципального управления. 2008.  № 1. С. 17-27.  [Статья] 
18. Владимирский Б.М.. Нейронные сети как источник идей и инструмент моделирования процессов самоорганизации и управления // Экономический вестник Ростовского государственного университета. 2007.  Т. 4. № 4. С. 142-144.  [Статья] 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Использование учебных комнат. Мультимедийный комплекс (ноутбук, проектор, экран), телевизор, видеокамера, мультимедийные презентации, таблицы. Наборы слайдов по различным разделам дисциплины. 




МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Аспирант имеет индивидуальный план, соответствующий требованиям подготовки аспирантов. Посещает блок лекций и практических занятий, заседания научных обществ, научно – практические конференции и семинары.
Обучение складывается из аудиторных занятий (20ч.) и самостоятельной работы (34 ч.). Основное учебное время выделяется на практические, клинические практические занятия и семинары.
По каждому разделу разработаны методические рекомендации, тематические графологические структуры для практических занятий, а также методические указания для преподавателей. Все разработанные методические рекомендации для лекций и практических занятий имеются в библиотекеИнститута. Каждый обучающийся обеспечивается доступом к библиотечным фондам Института.
На занятиях в аудиториях демонстрируются слайды, фильмы, компьютерные презентации и другие наглядные материалы, облегчающие усвоение содержания дисциплины. 
Расписание и объемы лекций, практических аудиторных занятий, самостоятельной работы составляются индивидуально с учетом базовых знаний и особенностей перспектив будущей работы.
Сведения о разработчиках

	Место работы
	Занимаемая должность
	Инициалы, фамилия

	ФГБНУ «НИИМЧ» 
	Зав. лабораторией функциональной анатомии д.б.н., профессор
	Л.М. Ерофеева

	ФГБНУ «НИИМЧ» 
	Ученый секретарь, д.м.н.
	Л.П. Михайлова
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