
 

АБИТУРИЕНТУ 

 

по начислению баллов за общий стаж работы  

на должностях медицинских (или фармацевтических) работников  

со средним профессиональным или с высшим образованием  

 

для работающих в настоящее время 

 

1.  копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров, давностью не более 1 месяца (при 

представлении документов онлайн – скан-копию трудовой книжки, заверенную отделом 

кадров); 

- если в трудовой книжке не указана занимаемая ставка, необходимо представить 

оригинал справки с места работы или скан-копию трудового договора с указанием 

занимаемой должности и ставки). 

2.  документы, подтверждающее право на работу на должностях медицинских и 

фармацевтических работников: 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником со 

средним профессиональным образованием:  

 диплом об окончании СПО и сертификат специалиста/свидетельство об 

аккредитации или протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к 

осуществлению медицинской и (или) фармацевтической деятельности на 

должностях среднего медицинского и (или) фармацевтического персонала. 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником с 

высшим образованием:  

 диплом об окончании высшего медицинского образования; 

 диплом/удостоверением об окончании ординатуры/интернатуры – специальность, 

по которой начисляются баллы (при наличии); 

 диплом о профессиональной переподготовке - специальность, по которой 

начисляются баллы (при наличии); 

 сертификат специалиста/свидетельство об аккредитации. 

 

для не работающих в настоящее время 

 

1.   оригинал трудовой книжки с отметкой об увольнении (при представлении документов 

онлайн – скан-копию трудовой книжки с отметкой об увольнении); 

-   если в трудовой книжке не указана ставка, которую занимал специалист, необходимо 

представить оригинал справки с данного места работы или скан-копию трудового 

договора с указанием должности, которую занимал специалист, периода работы и ставки); 

2.  документы, подтверждающее право на работу на должностях медицинских и 

фармацевтических работников: 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником со 

средним профессиональным образованием:  

 диплом об окончании СПО и сертификат специалиста/свидетельство об 

аккредитации или протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к 

осуществлению медицинской и (или) фармацевтической деятельности на 

должностях среднего медицинского и (или) фармацевтического персонала. 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником с 

высшим образованием:  

 диплом об окончании высшего медицинского образования; 

 диплом/удостоверением об окончании ординатуры/интернатуры – специальность, 

по которой начисляются баллы (при наличии); 

 диплом о профессиональной переподготовке - специальность, по которой 

начисляются баллы (при наличии); 

 сертификат специалиста/свидетельство об аккредитации. 

 



* Если в трудовой книжке указан объем занимаемой должности (ставка), то справка с 

места работы и копия трудового договора не требуется. 

 

баллы за участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны 

здоровья, в том числе с регистрацией в единой информационной системе в сфере 

развития добровольчества (волонтерства) 

 

-  оригинал/скан справки из вуза, подтверждающий опыт добровольческой деятельности в 

объеме 300 часов и более за весь период обучения в вузе. 

 

 


